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REGOLAMENTO PER L’'OTTENIMENTO, IL MANTENIMENTO ED IL RINNOVO DELL’
ATTESTATO DI QUALITA E DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEI SERVIZI

Articolo 1) -  Definizione, ambito di applicazione e significato dell’attestazione
L'attestato di qualita e di qualificazione professionale dei servizi e rilasciato da Associazione

Europea per la Prevenzione (di seguito Assoprevenzione) ai sensi dell'art. 4 della Legge 14 gennaio
2013, n. 4. In conformita a quanto previsto dalla citata Legge e dall'art. 81 del D.Igs. n. 59/2010 sulla
prestazione dei servizi, I'attestazione non rappresenta un requisito obbligatorio o vincolante per
I'esercizio della professione, bensi uno strumento volontario finalizzato a tutelare i consumatori e a
garantire la trasparenza del mercato. Essa attesta il mantenimento di standard qualitativi,
I'aggiornamento professionale continuo e il rispetto delle norme etiche da parte del professionista
iscritto. Il presente regolamento, composto da 14 articoli, ha lo scopo di definire le modalita per il
conseguimento, il mantenimento ed il rinnovo dell'attestazione.

Articolo 2) - Destinatari
L’attestato di qualita e di qualificazione professionale dei servizi rilasciato da Assoprevenzione e

circoscritto ai soli soci di Assoprevenzione in possesso dei requisiti minimi cosi come previsti dal
presente Regolamento.

Articolo 3) -  Validita, Sospensione e Decadenza
L'attestato di qualita e di qualificazione professionale dei servizi ha una validita annuale e deve

essere di volta in volta rinnovato a cura dell'iscritto, pena la decadenza dell'iscrizione stessa
all'Elenco degli Esperti di Assoprevenzione. L'attestazione di qualita e di qualificazione professionale
dei servizi deve essere rinnovata entro il 31 marzo dell'anno successivo. La scadenza dell'attestato
e riportata sull'attestato stesso.

La validita dell'attestazione e subordinata alla condotta del socio. Qualora il socio sia destinatario
di una sanzione disciplinare di "Sospensione" (ai sensi del Codice Deontologico), I'efficacia
dell'attestato e automaticamente sospesa per la medesima durata. In caso di
"Espulsione/Radiazione", I'attestato & revocato con effetto immediato, con divieto assoluto per il
professionista di farne ulteriore menzione o utilizzo.

Articolo 4) - Tipologia di attestazione
Le tipologie di attestazioni sono elencate nell’allegato 2, presente sul sito del MISE ed allegato al

presente regola mento.

Articolo 5) -  Regquisiti per I’ottenimento delle attestazioni

PREREQUISITI (PER QUALUNQUE ATTESTAZIONE)

1. Essere iscritto ad Assoprevenzione ed essere in regola con i versamenti della quota sociale;
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Rispettare lo Statuto, il Codice Deontologico e le linee guida di Assoprevenzione;

Essere in regola con la copertura assicurativa obbligatoria di cui all’art. 13 del regolamento;
Diploma di scuola media superiore;

vos W

Essere in regola con la formazione continua prevista dalla normativa vigente per lo
svolgimento delle attivita professionali e dall’eventuale collegio/ordine di appartenenza.

AREA SICUREZZA SUL LAVORO

HSE TRAINER — FORMATORE SALUTE E SICUREZZA: professionista esperto nella formazione in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione HSE TRAINER occorre che il socio possegga i
seguenti requisiti:

1. Riconoscimento quale formatore qualificato ai sensi del D.l. 06/03/2013;
2. Esperienza almeno triennale nei settori della Prevenzione.

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Docenze per almeno 50 ore
4. Corsidiaggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

HSE TRAINTRAINER — FORMATORE DEI FORMATORI SICUREZZA: professionista esperto nella
formazione dei formatori in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione HSE TRAINTRAINER occorre che il socio

possegga i seguenti requisiti:

1. Riconoscimento quale formatore qualificato ai sensi del D.l. 06/03/2013
2. Esperienza almeno quinquennale nei settori della Prevenzione

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Docenze per almeno 100 ore
4. Corsidiaggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

EQUIPMENT SAFETY TRAINER — FORMATORE TEORICO PRATICO PER ATTREZZATURE:
professionista esperto nell’addestramento teorico pratico per I'uso in sicurezza di attrezzature
da lavoro

Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione EQUIPMENT SAFETY TRAINER occorre che il
socio possegga i seguenti requisiti:
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1. Riconoscimento quale formatore qualificato ai sensi del D.l. 06/03/2013

2. Riconoscimento quale formatore ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012
3. Esperienza almeno quinquennale nei settori della Prevenzione

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

4. Docenze per almeno 50 ore
5. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti I'attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

SAFETY EXPERT CONSULTANT — CONSULENTE ESPERTO IN SICUREZZA: professionista esperto nella
gestione ed organizzazione della sicurezza sul lavoro

Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione SAFETY EXPERT CONSULTANT occorre che il
socio possegga i seguenti requisiti:

1. Possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del d.lgs. 81/08 e s.m.i.
2. Esperienza almeno quinquennale nei settori della Sicurezza sul Lavoro

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Ruolo di RSPP in almeno tre diverse aziende in tre diversi macrosettori ATECO
4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti I'attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

WEAPON SAFETY TRAINER — FORMATORE TEORICO PRATICO PER ARMI: professionista esperto
nell’addestramento teorico pratico per I'uso lavorativo in sicurezza di armi

Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione WEAPON SAFETY TRAINER occorre che il socio
possegga i seguenti requisiti:

1. Licenza di porto d’armi in corso di validita
2. Esperienza almeno triennale nell’uso in sicurezza delle armi

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenza e formazione specifica nel settore delle armi

4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti I'attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

DRIVE SAFETY TRAINER — FORMATORE TEORICO PRATICO GUIDA SICURA: professionista esperto
nell’addestramento teorico pratico per I'uso in sicurezza dei veicoli aziendali
Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione DRIVE SAFETY TRAINER occorre che il socio

possegga i seguenti requisiti:
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1. Possesso di licenza di guida europea

2. Esperienza almeno triennale nel settore della formazione oltre a esperienza professionale
pratica, documentata nelle tecniche di guida sicura

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenza e formazione specifica nel settore
4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

MANAGER HSE STRATEGICO: professionista esperto nel coordinamento e supervisione nei settori
HSE

Per ottenere I'attestato per il livello di iscriziione MANAGER HSE STRATEGICO occorre che il
socio possegga i seguenti requisiti:

1. conoscenze e delle abilita definite nell'appendice A alla norma UNI 11720
2. Esperienza almeno triennale nel settore: attivita legate al management HSE strategico

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenza e formazione specifica nel settore
4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

MANAGER HSE OPERATIVO: professionista esperto nel coordinamento e supervisione nei settori
HSE

Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione MANAGER HSE OPERATIVO occorre che il
socio possegga i seguenti requisiti:

1. conoscenze e delle abilita definite nell'appendice A alla norma UNI 11720
2. Esperienza almeno triennale nel settore: attivita legate al management HSE operativo

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenza e formazione specifica nel settore
4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

BIO SAFETY MANAGER: Addetto a coordinamento e supervisione applicazione protocolli di
sicurezza biologica
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Per ottenere l'attestato per il livello di iscrizione BIO SAFETY MANAGER occorre che il socio

possegga i seguenti requisiti:

1. Possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del d.Igs. 81/08 e s.m.i.
2. Esperienza almeno quinquennale nei settori della Sicurezza da rischio biologico

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

1. Consulenza e formazione specifica nel settore
2. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

SAFETY CULTURAL MEDIATOR — MEDIATORE INTERCULTURALE PER LA SICUREZZA: esperto nella
gestione di gruppi interculturali in attivita formativa e attivita a supporto dell’apprendimento nei
temi specifici della sicurezza sul lavoro

Per ottenere I’attestato per il livello di iscrizione SAFETY CULTURAL MEDIATOR occorre che il
socio possegga i seguenti requisiti:

1. Conoscenza documentata di almeno due lingue straniere
2. Esperienza almeno triennale nel settore della formazione oltre a esperienza professionale
pratica, documentata nelle tecniche didattiche

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenza e formazione specifica nel settore
4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

AREA BENESSERE PSICO-FISICO
YOGA TRAINER - INSEGNANTE YOGA

Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione YOGA TRAINER occorre che il socio possegga i

seguenti requisiti:

1. Conoscenza documentata della pratica degli asana;
2. Esperienza almeno triennale nel settore dell’insegnamento oltre a esperienza professionale
pratica, documentata nelle tecniche didattiche;

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenza e formazione specifica nel settore
4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore
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WELLBEING COACH - ESPERTO DI WELLBEING
Per ottenere I'attestato peril livello di iscrizione WELLBEING COACH occorre cheiil socio possegga

i seguenti requisiti:

1. Conoscenza documentata delle pratiche olistico-meditative delle discipline che gravitano
intorno all’equilibrio dello Spirito e del Corpo;

2. Esperienza almeno triennale nel settore dell’insegnamento oltre a esperienza professionale
pratica, documentata nelle tecniche didattiche

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenza e formazione specifica nel settore
4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

WELLNESS COACH - ESPERTO DI WELLNESS
Per ottenere |'attestato per il livello di iscrizione WELLNESS COACH occorre che il socio

possegga i seguenti requisiti:

1. Conoscenza documentata delle pratiche fisiche e di tutte quelle discipline che prevedano
una consapevolezza del corpo umano ed un alto livello di propriocezione;

2. Esperienza almeno triennale nel settore dell’insegnamento oltre a esperienza professionale
pratica, documentata nelle tecniche didattiche

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenza e formazione specifica nel settore
4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

YOUTH DEVELOPMENT SPECIALIST - ESPERTO SETTORE GIOVANILE
Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione YOUTH DEVELOPMENT SPECIALIST occorre
che il socio possegga i seguenti requisiti:

1. Conoscenza documentata delle discipline sportive, olistico-meditative o dello sviluppo che
si interfacciano in maniera diretta od indiretta col mondo dei giovani e dei minori;
2. Esperienza almeno triennale nel settore giovanile scolastico e/o sportivo;

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenza e formazione specifica nel settore
4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

EXPERT ON INCLUSIVENESS - ESPERTO DI PROCESSI DI INCLUSIVITA
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Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione EXPERT ON INCLUSIVENESS occorre che il socio
possegga i seguenti requisiti:

1. Conoscenza documentata delle pratiche sociali che si interfacciano in maniera diretta od
indiretta col mondo delle differenze fisiche, sociali, razziali, sessuali e di genere;
2. Esperienza almeno triennale nel settore giovanile scolastico e/o sportivo;

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenza e formazione specifica nel settore
4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

AREA SICUREZZA ALIMENTARE

HACCP EXPERT CONSULTANT — CONSULENTE ESPERTO IN SICUREZZA ALIMENTARE: professionista
esperto nella gestione ed organizzazione della sicurezza alimentare

Per ottenere |'attestato peril livello di iscrizione HACCP EXPERT CONSULTANT occorre che il socio
possegga i seguenti requisiti:

1. Possesso di laurea o diploma di laurea in materie attinenti le tecnologie alimentari, le
tecniche di prevenzione, la biologia o la veterinaria

2. Esperienza almeno triennale nei settori dell’autocontrollo alimentare (Consulente tecnico-
scientifico del sistema HACCP e sicurezza alimentare)

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulente tecnico-scientifico del sistema HACCP e sicurezza alimentare in almeno tre
diverse aziende in tre diversi contesti produttivi

4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti I'attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

HARPC EXPERT CONSULTANT — CONSULENTE ESPERTO IN PREVENZIONE ALIMENTARE:
professionista esperto nella gestione ed organizzazione della prevenzione alimentare

Per ottenere |'attestato per il livello diiscrizione HARPC EXPERT CONSULTANT occorre che il socio
possegga i seguenti requisiti:

1. Possesso di laurea o diploma di laurea in materie attinenti le tecnologie alimentari, le
tecniche di prevenzione, la biologia o la veterinaria

2. Esperienza almeno triennale nei settori dell’autocontrollo alimentare (Consulente tecnico-
scientifico del sistema HACCP e sicurezza alimentare)

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:
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3. Consulenze tecnico-scientifico e specifica esperienza nel mondo della sicurezza

alimentare gestita attraverso PC (Preventive controls)
4. Corsidiaggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

M.O.C.A. EXPERT CONSULTANT - CONSULENTE ESPERTO IN TECNOLOGIE ALIMENTARI:
professionista esperto nei materiali a contatto con i prodotti alimentari

Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione M.O.C.A. EXPERT CONSULTANT occorre che il
socio possegga i seguenti requisiti:

1. Possesso di laurea o diploma di laurea in materie attinenti le tecnologie alimentari, le
tecniche di prevenzione, la biologia o la veterinaria

2. Esperienza almeno triennale nei settori dell’autocontrollo alimentare (Consulente
tecnico-scientifico del sistema HACCP e sicurezza alimentare)
ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenze tecnico-scientifico e specifica esperienza nel mondo della sicurezza
alimentare gestita attraverso PC (Preventive controls)

4. Corsidiaggiornamento professionale, attinenti all’attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

AREA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI

DATA PROTECTION OFFICER — CONSULENTE ESPERTO IN PREVENZIONE DATA LOSS E DATA
BREACH: professionista esperto nella gestione ed organizzazione della prevenzione data loss e data

breach
Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione DATA PROTECTION OFFICER occorre che il
socio possegga i seguenti requisiti:

1. Esperienza almeno biennale nel settore della protezione dei dati

2. Aver seguito un corso professionalizzante ritenuto didatticamente valido da
Assoprevenzione per la qualifica di DPO della durata minima di 40 ore
ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenze tecnico-scientifico e specifica esperienza nel mondo della tutela dei dati
personali

4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti I'attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 12 ore

MANAGER PRIVACY — CONSULENTE IN PRIVACY: consulenti e referenti Privacy delle aziende nel
settore pubblico e privato
1. Esperienza nel settore della protezione dei dati
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2. Aver seguito un corso professionalizzante ritenuto didatticamente valido da

Assoprevenzione in relazione alla protezione dati ed al GDPR della durata minima di 32 ore

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenze tecnico-scientifico e specifica esperienza nel mondo della tutela dei dati
personali

4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti I'attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 8 ore

PRIVACY SPECIALIST — CONSULENTE ESPERTO IN PRIVACY: professionista esperto nella gestione ed
organizzazione della privacy

1. Esperienza nel settore della protezione dei dati

2. Aver seguito un corso professionalizzante ritenuto didatticamente valido da
Assoprevenzione in relazione alla protezione dati ed al GDPR della durata minima di 24 ore
ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. Consulenze tecnico-scientifico e specifica esperienza nel mondo della tutela dei dati
personali

4. Corsi di aggiornamento professionale, attinenti I'attivita svolta e ritenuti didatticamente
validi da Assoprevenzione per almeno 6 ore

AREA FORMAZIONE

TRAINING CENTER MANAGER — RESPONSABILE CENTRO FORMAZIONE: esperto nella direzione di
agenzie formative o centri di formazione autonomi

Per ottenere I'attestato peril livello diiscrizione TRAINING CENTER MANAGER occorre che il socio
possegga i seguenti requisiti:

1. Esperienza riconosciuta nel settore della direzione aziendale degli enti di formazione o
equivalenti

2. Corsi di aggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione per
almeno 8 ore.
ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

3. 8 ore diaggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione

4. Consulenze professionale equivalente o specifica esperienza nel ruolo

TRAINING CENTER FINANCE MANAGER — RESPONSABILE ECONOMICO-FINANZIARIO DI CENTRI
FORMAZIONE: esperto nella gestione economica, amministrativa e finanziaria di agenzie formative
o centri di formazione autonomi

Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione TRAINING CENTER FINANCE MANAGER occorre
che il socio possegga i seguenti requisiti:

1. Esperienza nel settore della gestione finanziaria degli enti di formazione o equivalenti
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2. Corsi di aggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione

per almeno 8 ore

ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:
3. 8 ore diaggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione
4. Consulente professionale equivalente o specifica esperienza nel ruolo

DELIVERY MANAGER — RESPONSABILE EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI: esperto in attivita di
organizzazione ed erogazione di servizi formativi e servizi a supporto dell’apprendimento
Per ottenere |'attestato per il livello di iscrizione DELIVERY MANAGER occorre che il socio

possegga i seguenti requisiti:
1. Esperienza nel settore o nel ruolo equivalente
2. Corsi di aggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione
per almeno 8 ore
ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:
3. 8 ore diaggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione
4. Consulenze professionale equivalente o specifica esperienza nel ruolo

TRAINING NEEDS ANALYST — ANALISTA FABBISOGNI FORMATIVI: esperto in analisi delle
competenze e dei fabbisogni formativi

Per ottenere I'attestato peril livello diiscrizione TRAINING NEEDS ANALYST occorre che il socio
possegga i seguenti requisiti:

1. Esperienza nel settore o nel ruolo equivalente
2. Consulente professionale equivalente o specifica esperienza nel ruolo
ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:
3. 8 ore diaggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione
4. Consulenze professionale equivalente o specifica esperienza nel ruolo

TRAINING DESIGNER — PROGETTISTA DI INTERVENTI FORMATIVI: esperto in progettazione di
attivita formativa e attivita a supporto dell’apprendimento
Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione TRAINING DESIGNER occorre che il socio

possegga i seguenti requisiti:
1. Esperienza nel settore o nel ruolo equivalente
2. Corsi di aggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione
per almeno 8 ore
ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:
3. 8 ore diaggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione
4. Consulenze professionale equivalente o specifica esperienza nel ruolo
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ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE ANTICORRUZIONE: consulenti e referenti per la prevenzione di fenomeni corruttivi
nel settore pubblico e privato
Per ottenere I'attestato per il livello di iscrizione RESPONSABILE ANTICORRUZIONE occorre che il

socio possegga i seguenti requisiti:

1. Esperienza nel settore della protezione dalla corruzione

2. Conoscenza approfondita della norma ISO 37001:2016

3. Corsi di aggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione per
almeno 16 ore
ed abbia effettuato, nell’anno solare precedente la richiesta:

4. 16 ore di aggiornamento professionale ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione

5. Consulenze professionale equivalente o specifica esperienza nel ruolo

COMPETENZE TRASVERSALI

Le competenze trasversali rappresentano quel bagaglio di conoscenze, abilita e qualita che
arricchiscono la qualita professionale. Queste competenze, che in gergo vengono chiamate “soft
skills” comprendono ad esempio le capacita di comunicare, di relazionarsi con capi, colleghi, clienti
e fornitori, di vendere un servizio o un prodotto, cosi come di organizzare un gruppo di lavoro, di
pianificare le attivita, di risolvere i problemi in modo flessibile ecc.

Articolo 6) - Commissione di valutazione e Diritto di Ricorso
La commissione di valutazione, appositamente incaricata, valutera la richiesta pervenuta dal

socio di iscrizione in elenco degli esperti e di rilascio di attestazione di qualita dei servizi. Al fine di
valutare la congruenza dei profili, la commissione potra richiedere al socio un colloquio per la
verifica dei prerequisiti, dei requisiti specifici e/o dei requisiti trasversali: colloquio che potra
avvenire anche a distanza attraverso videoconferenza.

Il giudizio sul rilascio o sul diniego delle attestazioni deve essere formalmente motivato dalla
commissione di valutazione. In caso di esito negativo o di diniego del rinnovo, il socio ha facolta di
presentare formale istanza di riesame o ricorso agli organi direttivi o di garanzia dell'Associazione
entro 30 giorni dalla comunicazione, garantendo cosi la massima trasparenza e il diritto al
contraddittorio.

Articolo 7) -  Aggiornamento professionale
Tutti i soci di Assoprevenzione dovranno effettuare gli aggiornamenti professionali previsti dalla

normativa vigente per le attivita svolte oltre a quanto previsto dall’articolo 5 del presente
regolamento.

Articolo 8) -  Esclusioni
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In deroga a quanto previsto dal presente regolamento sono esclusi in tutto o in parte

dall’obbligo dell’aggiornamento permanente tutti quei soci che, nell’anno di riferimento, si sono
trovati in una delle seguenti condizioni:

a) Maternita e/ogravidanza. In tal caso la Commissione tecnico scientifica di Assoprevenzione
si riserva di valutare la documentazione inviata nonché di richiedere eventuali integrazioni che si
rendessero necessarie.

b) Lungo-degenza e/o malattia. In tal caso la Commissione tecnico scientifica di
Assoprevenzione si riserva di valutare la documentazione inviata nonché di richiedere eventuali
integrazioni che si rendessero necessarie.

c) Iscrizione ad un corso di laurea, iscrizione ad un corso di specializzazione (non inferiore
alle 180 ore). In tal caso la Commissione tecnico scientifica di Assoprevenzione si riserva di
valutare la documentazione inviata.

d) Altre esclusioni, corredate da specifica e idonea documentazione e/o certificazione,
potranno essere valutate dalla Commissione tecnico scientifica di Assoprevenzione.

Articolo 9) - Modalita di erogazione dell’aggiornamento
Gli aggiornamenti professionali possono essere svolti:

1. Presso Assoprevenzione attraverso specifiche attivita (corsi, convegni, seminari, etc.);

2. Presso Agenzie formative (enti, societa, associazioni, cooperative, etc.) i cui corsi sono
stati preventivamente ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione;

3. Presso Agenzie formative (enti, societa, associazioni, cooperative, etc.) i cui corsi non
sono preventivamente ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione ma che lo sono al
momento della richiesta del socio;

Le Agenzie formative, accreditate presso le regioni di appartenenza e/o in possesso di
certificazione I1SO 9001:2015 settore EA37, potranno effettuare specifica richiesta di
riconoscimento (validazione metodologica/didattica) secondo quanto riportato nello specifico
regolamento.

Per le sole attivita professionali relative alla Sicurezza sul lavoro sono considerate
didatticamente valide le attivita gestite dalla Confederazione Generale Europea Datoriale -
Federdat e tutte le sue articolazioni territoriali.

Articolo 10) - Linee guida per la valutazione dei crediti
| corsi di formazione ed aggiornamento non specifico (competenze trasversali) e non

preventivamente ritenuti didatticamente validi da Assoprevenzione verranno valutati, in termini
di durata effettiva, secondo le seguenti linee guida:

1. Siano stati rilasciate regolari attestazioni da organismo autorizzato di rilevanza nazionale
o internazionale o da Agenzia formativa accreditata alla regione di competenza.

2. Siano previsti dal soggetto formatore esami di fine corso e che questi esami siano stati
superati dal discente.
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Rapporti ore di lezione/crediti:

1. corso di formazione e/o aggiornamento non specifico: rapporto ore/crediti 1 a % (es. 8
ore = 4 crediti) per un massimo del 50% del fabbisogno formativo annuale.

2. corso dilingua straniera e alfabetizzazione informatica: rapporto ore/crediti 1 a % (es. 8 ore
= 4 crediti) per un massimo del 50% del fabbisogno formativo annuale.

Articolo 11) - Partecipazione a seminari e/o congressi
Per quanto concerne gli aggiornamenti a carattere seminariale e/o congressuale non organizzati

da Assoprevenzione, l'iscritto dovra produrre certificazione dell’ente presso cui € avvenuto
I’aggiornamento (certificato, attestato, diploma, etc.) che dovra riportare le seguenti informazioni
minime: ente erogatore, data, durata, titolo, oggetto dell’aggiornamento nonché una certificazione
che attesti come e stata effettuata la verifica di presenza al convegno stesso.

Rapporti ore di convegno/crediti:

1. rapporto ore/crediti 1 a % (es. 4 ore = 1 crediti) per un massimo del 50% del fabbisogno
formativo annuale.

Articolo 12) - Modalita di presentazione degli aggiornamenti
Al termine dell’anno solare, e comunque non oltre il 31 marzo dell’anno successivo, ogni iscritto

dovra presentare ad Assoprevenzione la richiesta di rinnovo del proprio attestato di qualita secondo

I"apposito modulo presente sul portale www.assoprevenzione.it. La presentazione della richiesta di

rinnovo dovra avvenire con un unico invio, comprensivo del modulo debitamente compilato e
firmato e di tutti i relativi allegati, secondo le modalita riportate sul modulo stesso.

Articolo 13) - Assicurazione per responsabilita professionale
Tutti coloro che esercitano I'attivita professionale in qualunque forma (occasionale, saltuaria,

prevalente, continuativa, etc.) sono obbligati a stipulare una specifica assicurazione per
responsabilita civile e professionale.

Coloro che non esercitano I'attivita si impegnano a stipulare I'assicurazione entro 30 giorni dal
conseguimento del primo reddito derivante dall’esercizio dell’attivita.

Coloro che svolgono I'attivita con rapporto di subordinazione potranno essere coperti da polizza
complessiva stipulata dal datore di lavoro.

Articolo 14) - Applicazione, entrata in vigore e disposizioni transitorie
Il presente regolamento entra in vigore a far data dalla sua approvazione e formale

pubblicazione.

Le disposizioni e i requisiti in esso contenuti si applicano con effetto immediato a tutte le nuove
richieste di rilascio dell'Attestato di qualita e di qualificazione professionale.

Per i soci gia in possesso di un'attestazione in corso di validita, i nuovi parametri di valutazione e
i requisiti introdotti con il presente aggiornamento non hanno effetto retroattivo, ma si
applicheranno obbligatoriamente a partire dalla prima istanza di rinnovo annuale successiva
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all'entrata in vigore di questo documento. In tal modo, si garantisce a tutti gli iscritti il tempo

tecnico e materiale per provvedere all'adeguamento ai nuovi standard previsti.
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