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1. COSTITUZIONE

E’ costituita in Roma, senza scopo di lucro, I'associazione professionale “Associazione Europea per la
Prevenzione” in sigla anche AEP, detta anche o piu brevemente Assoprevenzione, quale
organizzazione unitaria tra imprenditori della micro, piccola e media impresa, della impresa minore,
del lavoro autonomo e del terziario avanzato, delle imprese del privato sociale, dei liberi professionisti,
delle organizzazioni del terzo settore e delle associazioni in genere, operanti nel settore della
Prevenzione, sui luoghi di lavoro e di vita in Italia, nella Comunita Europea ed all'Estero. L'Associazione,
si costituisce ai sensi dell’art. 2 legge 4/2013 “Disposizioni in materia di professioni non organizzate”.
Configurata come associazione professionale, essa persegue |'obiettivo di rappresentare e tutelare al
meglio gli operatori professionali operanti nei settori della sicurezza, della salute, dell’alimentazione e
dell’ambiente nei luoghi di lavoro e di vita, incluso lo sviluppo di software tematici. Tali settori si
. identificano come settori della prevenzione. L'associazione & aperta anche ai professionisti della

dicina del lavoro e della sorveglianza sanitaria.

ensi dell’articolo 2, comma 2, Legge 4/ 2013, |'associazione opera garantendo sulla trasparenza
le attivita e degli assetti associativi, la dialettica democratica tra gli associati, I'osservanza dei
rincipi deontologici, nonché un struttura organizzativa e tecnico scientifica adeguata all’effettivo

-

raggiungimento delle finalita dell’associazione.

2. DENOMINAZIONE E DURATA
L'associazione denominata “ASSOCIAZIONE EUROPEA PER LA PREVENZIONE" e costituita quale
associazione di diritto privato ai sensi dell'art. 14 e seguenti del Codice civile.
L’associazione si configura come Associazione professionale.

L'associazione ha durata illimitata.

3. SEDE
L’Associazione ha attualmente sede in Roma alla via degli Orseolo 46.

L’Associazione pud istituire uffici distaccati, sedi territoriali, comitati e gruppi tecnici e scientifici, \§
organismi professionali, costituire proprie societa di servizio e assumere partecipazioni in societa e in %
organizzazioni ai fini del raggiungimento degli obbiettivi associativi.

L'associazione puo istituire enti bilaterali ed organismi paritetici o aderire e partecipare ad enti

bilaterali ed organismi paritetici costituiti nell’eventuale sistema confederale. I

4. SCOPI| DELL'ASSOCIAZIONE
L'associazione non ha fini di lucro persegue i seguenti scopi:

* rappresentare e valorizzare le figure professionali operanti nei settori della prevenzione anche
attraverso la qualificazione e la certificazione volontaria;

* promuovere l'aggiornamento, la qualificazione professionale e |'avanzamento tecnico-
scientifico anche mediante attivita di formazione ed informazione in grado di favorire il
continuo miglioramento culturale e professionale dei soggetti operanti nel settore;

* promuovere ed organizzare attivita nei campi della prevenzione, anche in collaborazione con
il mondo universitario e con altre organizzazioni, nonché i servizi di medicina del lavoro con
relativa formazione;




promuovere e valorizzare le “Responsabilita sociali” e lo “Sviluppo sostenibile” connessi al
settore della prevenzione;

realizzare percorsi formativi qualificanti per i propri iscritti e per gli operatori del settore anche
attraverso la costituzione di una rete presente su tutto il territorio;

collaborare con le istituzioni internazionali, comunitarie, nazionali e locali per lo studio ed
emanare normative, linee guida, buone pratiche e buone prassi, standard di riferimento;
rilasciare attestazioni dirette ai propri associati, ai sensi dell’art 7 della legge 4/2013, e previe
le necessarie verifiche, relative a:

1. la regolare iscrizione del professionista all'Associazione;

2. i requisiti necessari alla partecipazione all'Associazione stessa;

3. gli standard qualitativi e di qualificazione professionale che gli iscritti sono tenuti a rispettare
nell'esercizio dell'attivita professionale ai fini del mantenimento dell'iscrizione
all'Associazione;

4. le garanzie fornite dall'Associazione all'utente, tra cui I'attivazione dello sportello di
riferimento per il cittadino consumatore, di cui all'art. 2 comma 4, presso il quale i committenti
delle prestazioni professionali possano rivolgersi in caso di contenzioso con i singoli
professionisti;

organizzare progettare e svolgere direttamente o tramite le proprie aziende associate corsi di

alta formazione e perfezionamento e azioni formative, anche post laurea utilizzando la ;
metodologia della formazione a distanza con integrazioni in aula e l'uso dell’on-line;’

promuovere studi e ricerche, istituire gruppi di lavoro, convegni mostre sul tema della
sicurezza sul lavoro;

promuovere |'applicazione volontaria dei sistemi di gestione per la prevenzione;

promozione d’altri campi d’attivita specialistici tra cui anche il risk management, la sicurezza e
la difesa delle persone e delle proprieta

collaborazione con le istituzioni internazionali, comunitarie, nazionali e locali per lo studio e
I'emanazione di normative, linee guida, buone pratiche e buone prassi, standard di
riferimento;

progettare, organizzare, produrre, editare, acquistare e distribuire opuscoli, libri, cd-rom, dvd,
materiali e prodotti, films, e video di ogni genere anche via internet;

proporre la promozione dell'immagine con produzione di ogni tipo di pubblicita e prodotti
cartacei e multimediali;

ricercare, promuovere e stipulare, ove necessario per I'Associazione, polizze assicurative
coprenti gli esperti del settore, sia per la copertura di spese legali in caso di procedimenti
penali sia per la copertura di responsabilita civili derivanti da attivita professionali svolte dai
SOCi.

stipulare con i Sindacati dei Lavoratori Contratti Collettivi Nazionali e accordi concernenti la
disciplina dei rapporti di lavoro e istituire rappresentanze Bilaterali e Paritetiche sul Territorio
Nazionale.

progettare € realizzare, un sistema di certificazione delle competenze professionali dei propri
associati, riservandosi di attivare le procedure di cui allart. 9 della Legge 4/2013
("Certificazione di conformita a norme tecniche UNI"). A tale scopo, I'Associazione si riserva,
altresi, di promuovere la costituzione di comitati di indirizzo e sorveglianza sui criteri di
valutazione e rilascio dei sistemi di qualificazione e competenza professionali, secondo quanto
previsto all'art. 4 comma 3 della Legge 4/2013;




] Per il conseguimento degli scopi sociali I'Associazione potra attuare tutte le iniziative ritenute idonee
e quindi, sotto I'eventuale egida confederale, tra l'altro, a puro titolo esemplificativo, fatte salve le
e riserve di legge:

1. promuovere e sostenere lo svolgimento di programmi di formazione ed aggiornamento, per
mezzo di corsi e seminari, anche per lo start up di impresa e per gli incubatori d'impresa;
promuovere sostenere e realizzare studi e ricerche anche in collaborazione con enti di ricerca
scuole ed universita;

redigere, stampare o diffondere periodici pubblicazioni e stampati di qualunque tipo, anche in
collaborazione con enti pubblici e privati, curare la diffusione di notizie con ogni strumento e
supporto ritenuto idoneo;

assumere partecipazioni in enti, imprese, societa ed organismi in genere, la cui attivita sia
ritenuta connessa e pertinente, o comunque adeguata, agli scopi sociali nonché compiere
qualunque altro atto di natura economica, finanziaria, mobiliare ed immobiliare utile al

raggiungimento degli scopi sociali;

sottoscrivere contratti, accordi convenzioni e protocolli d’intesa, con banche, intermediari
finanziari, confidi, fornitori, enti, societa pubbliche e private, associazioni ed organizzazioni
sindacali;

istituire uffici e servizi allo scopo di tutelare ed assistere gli Associati nelle loro attivita anche
con riferimento alle singole questioni assistenziali, previdenziali, creditizie, finanziarie ed
agevolative, sindacali, legali, tributarie, fiscali, anche attraverso specifiche convenzioni con
professionisti abilitati o con Enti gia costituiti ed operativi sul territorio;

promuovere la costituzione, ovvero partecipare, in cooperative, consorzi, societa ed
associazioni di produttori, associazioni temporanei di scopo;

gestire direttamente, ovvero attraverso la costituzione di Enti di formazione od associazioni
“emporanei di scopo, od ancora CAT centri di assistenza tecnica per I'addestramento ed
‘'aggiornamento professionale — I'assistenza tecnica, e la qualificazione nei confronti di tutti
Sy imprenditori potendo aII'occasione promuovere progettare organizzare e/o gestire Corsi

=”leg|om Enti locali) e privati, scuole di istruzione Professionale e di specializzazione, corsi hben
= li qualificazione, specializzazione, e perfezionamento ed aggiornamento, attivita
== pnvegnistica di ricerca, consulenza e stampa, la formazione professionale per I'iscrizione al
= LE.C. 0 altre sezioni istituite presso le Camere di Commercio, come gli agenti di
appresentanza ecc; formazione in genere prevista dalle normative regionali, nazionali,
wuropee comunitarie mediante la presentazione di progetti ad enti pubblici e privati, nazionali,

regionali e comunitari.

partecipare, ove consentito, a gare appalti e concorsi per la realizzazione di programmi e
progetti attinenti gli scopi sociali;

. organizzare la rappresentanza dei propri iscritti secondo criteri di affinita;

. organizzare mostre o manifestazioni;

. promuovere e costitdire altri enti strumentali, a dimensione internazionale, per lo sviluppo
delle attivita dell’associazione volti a diffondere, valorizzare e rappresentare la comunita dei
professionisti nel settore della prevenzione;

. raccogliere ed elaborare elementi, notizie, dati e disposizioni che possono comunque
interessare l'attivita delle imprese, anche per quanto concerne processi di produzione,
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promuovendo alluopo la diffusione di pubblicazioni o la compilazione di bollettini,
mantenendo contatti con enti, Associazioni o Istituti nazionali ed esteri;

14. fornire assistenza agli associati con facolta di trattare e risolvere eventuali controversie
individuali e collettive;

15. studiare i problemi concernenti I'insediamento e lo sviluppo delle attivitd economiche
nell’ambito delle province, delle regioni ed a livello nazionale;

16. assumere le opportune iniziative per favorire lo sviluppo dell’istruzione tecnica e
professionale;

17. designare e nominare rappresentanti in seno agli enti, organizzazioni, commissioni pubbliche
o private anche di natura sindacale per la costituzione di organismi bilaterali, in quanto
richieste dagli stessi o ammessi dalla legge;

18. assumere tutte le iniziative ritenute utili per favorire la crescita e potenziamento del sistema
delle piccole e medie imprese, esercitando tutte le funzioni necessarie ed opportune
nell'interesse esclusivo degli Associati;

19. promuovere ed attuare ogni iniziativa che abbia lo scopo di fornire assistenza agli associati
negli adempimenti relativi all'organizzazione ed alla gestione delle loro imprese. In particolare
la Federazione puo prestare direttamente ai propri associati, ovvero a mezzo di apposite
convenzioni con Centri Elaborazioni dati o CAT, assistenza in ambito fiscale amministrativo, od
anche con professionisti abilitati e/o con studi professionali, servizi di informazione,
formazione, consulenza ed assistenza tecnica ed amministrativa quali quelle fiscali, tributarie
del lavoro, di contabilita aziendale, legali, finanziari, commerciali, assicurativi e quanto altro
occorrente agli iscritti;

20. promuovere fiere e mostre-mercato anche permanenti con possibilita di collegamenti conile
imprese ed i mercati nazionali ed internazionali per lo sviluppo delle Imprese;

21. redigere e realizzare studi e progetti di fattibilita e sviluppo, consulenza ed assistenza tecnicaf*‘* .
controllo ed individuazione di iniziative per 'avvio d'impresa, con particolare riferimento

all'imprenditorialita giovanile;

22. promuovere l'interscambio di esperienze e conoscenze tecnico —scientifico — organizzative con
analoghe associazioni operanti in Italia o all’estero;

23. esercitare ogni funzione ritenuta idonea nei campi della ricerca, della sperimentazione e della

formazione prevista da leggi e regolamenti, ovvero demandata da Amministrazioni ed Enti
Pubblici;

Zj 24. istituire centri studi, ricerche, sperimentazioni e documentazione nei settori inerenti I'attivita

degli associati;

25. promuovere, curare e patrocinare, anche in collaborazione con Istituzioni Europee, Nazionali,
Regionali, Comunali, ed Enti Pubblici, privati, associazioni, riunioni, convegni, seminari,
dibattiti, corsi di formazione, di studio e di aggiornamento ed ogni altra forma di attivita
scientifica e di ricerca, provvedendo direttamente alla pubblicazioni di bollettini, dispense,
testi, atti congressuali e monografie;

26. organizzare in proprio, o in collaborazione con altri Enti, associazioni pubbliche e private,
attivita culturali, artistiche, sportive e ricreative. La Federazione potra promuovere e/o gestire
ai vari livelli organizzativi, direttamente o indirettamente e nel rispetto comunque delle Leggi
e Regolamenti di volta in volta applicabili, feste popolari, servizi di somministrazione di
bevande ed alimenti, spacci ed acquisti collettivi di generi vari ed alimentari, attivita ed
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impianti sportivi, cineforum e proiezioni audiovisive; anche attraverso la costituzione di
specifici enti per |'attivita ricreativa, sportiva e per il tempo libero in generale;

promuovere ogni iniziativa utile alla tutela ed allo sviluppo delle Imprese, in tutti i settori
economici con particolare riguardo alla certificazione di qualita o SOA;

partecipare, attraverso i rappresentanti di categoria e dei gruppi interessati, alla stipula di
contratti collettivi di lavoro e di accordi sindacali a qualsiasi livello;

promuovere, organizzare e gestire, anche unitamente ad altre organizzazioni o tramite
appositi organismi, corsi di preparazione, formazione aggiornamento ed istruzione
professionale per imprenditori e dipendenti delle imprese degli imprenditori medesimi o
figure professionali da inserire nelle imprese comunque finanziati da Enti locali, da Enti
pubblici, dall’Unione Europea e da privati;

promuovere la creazione di un osservatorio economico per il monitoraggio delle attivita
produttive;

promuovere lo studio ed il monitoraggio delle operazioni e dei processi di sviluppo per la
promozione, la realizzazione e la gestione dei servizi e/o progetti pilota di alto contenuto
tecnologico ed innovativo, che possono servire da esempio e da stimolo alla diffusione di nuovi
sistemi produttivi, con particolare riguardo all’'organizzazione dei servizi delle imprese;

. promuovere e creare in tutto il territorio nazionale ed europeo sportelli unici per I'assistenza

alle imprese ed a quelle in via di formazione.

. istituire e gestire corsi per la preparazione ed il perfezionamento tecnico —amministrativo del

personale;

. istituire ed assegnare premi e borse di studio ai partecipanti ai corsi per il conseguimento di

particolari titoli di studio e di specializzazione;

. svolgere Iattivita di informazione e divulgazione socioeconomica e qualificazione

professionale in favore dei produttori agricoli singoli o associati al fine del conseguimento degli
scopi previsti dalle normative comunitarie e dalle leggi nazionali e regionali;

svolgere attivita di assistenza tecnica in tutti i settori, con particolare riferimento allo sviluppo
della divulgazione agricola per il conseguimento degli scopi indicati ai punti seguenti;
promuovere e organizzare in proprio e/o con il concorso degli Enti Pubblici, Europei, nazionali,
regionali, provinciali, comunali, privati e comunitari, corsi di formazione e specializzazione post
diploma/laurea per gli imprenditori anche agricoli per la formazione di idonei profili
professionali;

svolgere ogni attivita di cooperazione tecnica con i Paesi emergenti;

svolgere attivita formative del personale da utilizzare in programmi di assistenza tecnica con i
Paesi in via di sviluppo;

promuovere, coordinare ed assistere l'organizzazione economica dei produttori nelle
associazioni di produttori (e Unioni nazionali e Europee), cooperative ed altre forme
associative;

promuovere e partecipare in assistenza a contratti interprofessionali e ad accordi anche
economici, con enti, ‘associazioni, o altri soggetti operanti nel sistema agroalimentare
: ézi%g&ale, europeo ed internazionale;

ffdmﬂovere, coordinare e rappresentare tutte le forme di attivita e di servizi anche attraverso
| costituzione di cooperative, consorzi e macro —organizzazioni volte ad assistere e potenziare
» imprese agricole nella loro gestione delle attivita di produzione, ammasso, lavorazione,
-asformazione e commercializzazione, sia in Italia che all’estero ed in quelle ad esse connesse;
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promuovere, coordinare e rappresentare tutte le forme di attivita e di servizi intese ad
assistere e potenziare le imprese agricole in funzione della tutela e della valorizzazione del
territorio e dell’ambiente ed in quanto altro ritenga utile alle stesse e dall'intero settore
agricolo anche per incrementare il turismo rurale ed ogni altra attivita inerente il tempo libero;
promuovere la costituzione di cooperative e consorzi per la coltivazione di terre incolte,
abbandonate o mal coltivate, per la vendita di fertilizzanti ed attrezzi per 'agricoltura;
assistere i propri iscritti per le pratiche di meccanizzazione agricola, per la concessione di
carburanti a prezzo agevolato, per la concessione di mutui fondiari, di contributi fondiari e di
contributi dello Stato, della Regione, delle Province, dei Comuni e della Comunita Europea in
base alle leggi per lo sviluppo dell’agricoltura;

promuovere la costituzione di un Movimento delle Cooperative;

designare o nominare propri rappresentanti in Enti, organismi o commissioni sia pubbliche che
private, ove la rappresentanza dei lavoratori autonomi e della piccola impresa sia richiesta o
ammessa;

promuovere organi di divulgazione, di informazione e qualsiasi altra attivita editoriale;
operare per favorire nell'ambito della pil vasta realta europea ogni possibile raccordo con
organizzazioni similari a livello internazionale, al fine di realizzare iniziative ed interventi a
favore delle categorie rappresentate; )
promuovere iniziative in materia previdenziale ed assistenziale a beneficio delle categorie

rappresentate, anche attraverso la costituzione e la gestione di fondi interprofessionali per la
formazione continua (fondi paritetici) e di fondi pensione e di intervento a sostegno delle
attivita svolte;

promuovere la costituzione di Enti morali e Onlus, attraverso qualunque forma giuridica, per
la tutela, I'assistenza ed il sostegno dei soggetti svantaggiati e dei meno abbietti e I'istituzione
o la partecipazione a societa di servizi per I'assistenza agli associati;

la Federazione sostiene e favorisce la nascita di nuove imprese, I'imprenditorialita giovanile e
femminile, 'aumento dimensionale e I'internazionalizzazione, la ricerca e I'innovazione, al fine
di creare maggiore occupazione. In tale ambito la Federazione potra partecipare anche alle
iniziative finanziarie previste dalla Legge n. 191 del 23 dicembre 2009, commi dal 165 al 181.
favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarieta sociale, anche attraverso
programmi di servizio civile;

promuovere la solidarieta e la cooperazione, a livello nazionale ed internazionale con
particolare riguardo alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla persona ed alla educazione alla
pace fra ipopoli;

partecipare alla salvaguardia e tutela del patrimonio della Nazione con particolare riguardo ai
settori ambientali anche sotto I'aspetto dell’agricoltura in zona montagna, forestale, storico
artistico, culturale e della protezione civile;

contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professionale dei giovani mediante
attivita svolte anche in enti ed amministrazioni operanti all’estero;

promuovere, direttamente o tramite convenzione o adesione ad altri patronati, I'attivita di
patronato, sia in Italia che all’estero, per I'assistenza sociale e previdenziale, mediante la
costituzione territoriale di Circoli finalizzati al sostegno economico e organizzativo dell’attivita
di Patronato;

Per il raggiungimento degli scopi sociali la Federazione potra anche avvalersi della collaborazione di

volontari e volontarie efo di associazioni di volontariato nell’ambito del sistema no profit.
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L'Associazione puo svolgere attivita strumentali od accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative
delle stesse, & possibile svolgere anche un’attivita commerciale purché non prevalente, qualora
necessaria per il raggiungimento dei fini statutari.

5. sod

Possono aderire all’associazione tutte le aziende, tutti gli enti e tutti i professionisti che per il loro
oggetto sociale svolgono attivita nel settore della prevenzione, e che possano partecipare, per
professionalita e competenze, formazione o perché necessitino dei servizi loro offerti, alla vita
dell’Associazione stessa.

| soci si distinguono in:

* Soci Fondatori: coloro che hanno sottoscritto I’Atto costitutivo dell’Associazione;

* Soci Ordinari: persone fisiche che operano nel campo della prevenzione e che sottoscrivono la
domanda di iscrizione per se stessi e/o in rappresentante di Enti, Aziende, Associazioni o altro
oggetto giuridico;

Sopci iscritti all'Elenco degli Esperti Assoprevenzione: soci ordinari e/o fondatori che vengono
alificati dopo vagliata verifica delle attivita precedentemente svolte e della loro formazione.

o :j-} oci Sostenitori: persone fisiche che non operano direttamente nel campo della prevenzione

" 'ma bensi in campi affini e che sottoscrivono la domanda di iscrizione per se stessi e/o in

rappresentante di Enti, Aziende, Associazioni o altro soggetto giuridico;
A tal fine chi voglia aderire all'associazione deve:

* presentare domanda scritta di ammissione quale decide il Consiglio Direttivo a maggioranza,
comunicando in forma scritta all’aspirante socio le motivazioni dell’eventuale rigetto della
domanda di ammissione; la domanda dovra indicare le generalita della persona fisica o
giuridica, il curriculum vitae e I'attivita aziendale pregressa;

* dichiarare di accettare le norme dello statuto e le deliberazioni degli organi sociali;

¢ versare la quota di adesione annuale che viene fissata dal Consiglio Direttivo.

Gliassociati sono tenuti all’osservanza delle norme del presente Statuto, dei regolamentiinterni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali.
Tutti gli associati, ad esclusione dei sostenitori, hanno diritto a:
e partecipare a tutte le attivita promosse dall’associazione;
P n"r'i(:c'apri,re le cariche associative;
- '-pa‘rtec-ipa're all'assemblea con diritto di voto, diritto escluso per i Soci Sostenitori.

7. RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI

el | o __ 6. OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI
8528 _ ssociati $ono obbligati:
=28 =
-85= »== | pagamento della quota associativa in base alle delibere del Consiglio Direttivo;
R Sl S,
35% ... a= ll'osservanza del presente statuto;
£ " B 2= Ilosservanza del regolamento interno;
o i Rt : 2 2
E% : *= |l rispetto del codice deontologico;
£& "= l'osservanza delle deliberazioni.
e

%5

nrappus L0 @ssociativo nasce con I'accoglimento della domanda di adesione quale Socio e dura a tempo
indeterminato. Gli associati cessano di appartenere all'associazione, oltre che per causa di morte, per
recesso ed esclusione.
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